
                   

熊本県果実農業協同組合連合会 行動規範 

 

１.【法令の順守】 

  私たちは、事業推進、日々の業務遂行に際し、法令や内部規程を順守して社会的良識に 

基づいた行動をとり、公正な企業活動を展開します。 

２．【公正な取引】 

私たちは、市場における自由な競争の重要性を認識し、取引先との関係を常に 

透明で公正なものとし、独占禁止法や下請法などその他関係法令を順守した公正な    

取引を行います。また、談合・カルテルなど公正で自由な競争を阻害する行為や        

疑いを招く行為は行いません。 

３.【情報の保全】  

私たちは、職務上知り得た秘密ならびに会員・消費者・取引先・従業員等の個人情報を 

適切に取り扱い、それらの情報の保全・管理の徹底を図ります。 

４.【環境保全への寄与】  

私たちは、地球環境の保全と持続可能な発展を実現するため、省資源・省ｴﾈﾙｷﾞｰ、資源 

の再利用など環境に配慮した事業活動を行います。 

５.【取引先との信頼関係の確立】 

私たちは、取引先との契約を尊重し、契約に従って責務を的確に果たすとともに相互 

信頼関係の構築、維持に努めます。 

６.【地域との共存】 

私たちは、「地域社会の一員」として、地域との融和に努め豊かな地域社会づくりに   

貢献します。 

７.【職場の環境づくり】 

     私たちは、安全で働きやすい職場環境の維持・向上に努めます。 

８.【差別の禁止】 

私たちは、個人の基本的人権を尊重し、すべての人を公正・公平に処遇し、政治的信

念、思想、宗教、性別・性自認・性的指向、身体的特徴、疾病、年齢、障がいの有無、

国籍、人種、民族などを理由とする差別や不利益な取扱いは一切行いません。 

 

 

 



                   

９．【虐待・ハラスメントの禁止】 

           私たちは、身体的・精神的な虐待および個人の尊厳を傷つける行為並びにセクシャル

ハラスメント・パワーハラスメント、その他のあらゆるハラスメントとなるような発

言や行為を行いません。 

１０.【児童・強制労働の禁止】 

       私たちは、児童労働および奴隷労働、拘束労働、人身売買を含むいかなる形態の強制

労働を一切認めません。 

      私たちは、供託金、身分証明書原本の預託を強要しません。 

１１．【結社の自由】 

       私たちは、結社の自由による労働者の団結権、団体交渉の権利を尊重します。 

１２.【反社会的勢力への対処】 

  私たちは、市民社会の秩序や安全に脅威を与える反社会的な団体・個人に対しては、  

断固たる態度で臨み、関係を一切持ちません。 

１３．【贈収賄行為の禁止】 

      私たちは、賄賂その他法令等に違反するものはもちろん、業務上の地位を利用して、 

金品その他の不正の利益を得ることや、社会的に不相当な接待・贈答の授受をすること

は認めません。 

また、国内外を問わず公務員又はこれに準じる立場の者への不正な接待・贈答・便宜

の供与その他経済的な利益の供与は行いません。 

 

                                  ２０１４年 ２月  ６日 制定 

                                                                    ２０２４年  ２月  ５日 改定 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


