
令和 8 年 9 月 25 日 

 

JA 熊本果実連ジューシー株式会社 行動計画 

 

本会は、女性活躍推進法及び次世代育成支援対策推進法に基づき、次のよう

に行動計画を策定する。 

 

 

1.計画期間  令和 8 年 10 月 1 日～令和 13 年 9 月 30 日までの 5 年間 

 

2.内    容 

（目標 1） 管理職(課長級以上)に占める女性労働者の割合を 10％以上にする 

 

［取組内容］ 

2026 年 10 月～人材育成の為、各種研修等を通じて意識改革･能力開発支援 

を図る 

 

（目標 2） 女性従業員の平均勤続年数を 10 年以上とする 

 

［取組内容］ 

2026 年 10 月～男女とも育児･介護休業等に関する周知及び研修を図る 

        業務のデジタル化などによる効率化を図る 

 

（目標 3） 計画期間内に、男女の育児休業の取得率について次の水準を目標とする。 

      男性･･･取得率を 15％以上とする 

      女性･･･取得率を 90％以上とする 

 

［対 策］ 

2026 年 10 月～育児休業に関する方針及び制度に関して周知徹底する 

一般職員及び管理職への両立支援に関する研修の実施 

 

（目標 4） 労働者一人当たり各月毎の法定時間外及び法定休日労働の平均が 

     各月 30 時間未満とする。 

 

［対 策］ 

2026 年 10 月～年次有給休暇取得の促進のための啓発・周知 

業務のデジタル化による効率化 

育児と介護の両立支援に係る制度に関する研修の実施 

 

 


