
令和 7 年 11 月 25 日 

女性の活躍に関する情報 

 

「女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供」 

①採用した労働者に占める女性労働者の割合 

採用年月 男 性 女 性 割 合 

令和 7 年 4 月 10 名 10 名 50％ 

令和 6 年 4 月 15 名 5 名 25％ 

令和 5 年 4 月 21 名 9 名 30％ 

⑨男女の賃金の差異 ※R6 事業年度（R6 年 10 月 1 日～R7 年 9 月 30 日） 

区  分 男女の賃金の差異 

全労働者 61.8％ 

職  員 64.7％ 

職員以外 90.1％ 

 

「職業生活と家庭生活との両立」 

②平成 26 年度から 28 年度に採用された労働者 

区 分 値 

女性労働者で現在雇用されている者の数  4 名  

採用された女性労働者の数 8 名  

女性労働者の継続雇用割合 50.0％  

男性労働者で現在雇用されている者の数 8 名  

採用された男性労働者の数 13 名  

男性労働者の継続雇用割合 61.5％  

 


